
DDiiee  PPoolliizzeeiisscchhuullee  OOssttsscchhwweeiizz sucht per 01.01.2027 oder nach Vereinbarung eine enga-
gierte Persönlichkeit mit Interesse an der Entwicklung und Neuausrichtung einer modula-
ren Ausbildung.

MMoodduulllleeiitteerriinn  //  MMoodduulllleeiitteerr  TTaakkttiisscchheess  VVeerrhhaalltteenn
uunndd  OOrrddnnuunnggssddiieennsstt 40 - 60%

Die Polizeischule Ostschweiz in Amriswil (PSO) bildet die Polizistinnen und Polizisten der
Kantone Appenzell A.Rh. und Appenzell I.Rh., Graubünden, Schaffhausen, St. Gallen, Thur-
gau und Fürstentum Liechtenstein sowie der Städte Chur und St. Gallen aus.

Die Polizeischule Ostschweiz soll zu den besten und modernsten Schulen gehören, was für
die Konkurrenzfähigkeit des Polizeiberufs und die Attraktivität der Grundausbildung als
Polizist und Polizistin von grosser Bedeutung ist. Im Rahmen der Weiterentwicklung setzen
wir auf die kompetenzbasierte Ausbildung. Hast du Freude und Interesse, uns auf diesem
Weg zu begleiten und diesen mitzugestalten?

DDeeiinnee  AAuuffggaabbeenn
• Du verantwortest die konzeptionelle Ausgestaltung des Moduls "Taktisches Verhalten

und Ordnungsdienst" in enger Zusammenarbeit mit dem Handlungsfeldverantwortlichen
Gefahrenabwehr.

• Du führst und begleitest die Ausbildner/-innen und sorgst für einen wirksamen und be-
darfsgerechten Ressourceneinsatz.

• Du erstellst praxisnahe Lerninhalte und verantwortest die Qualität.
• Du übernimmst eigene Unterrichtsanteile in deinem Modul und begleitest Aspirantinnen

und Aspiranten in ihrem Lernprozess.

DDeeiinn  PPrrooffiill
• Polizist/in mit eidg. Fachausweis, Angehörige eines Polizeikorps oder des BAZG
• SPI-Zertifikat für Ausbildende Taktisches Verhalten
• Führungserfahrung im Ordnungsdienst von Vorteil
• Erfahrung in der Instruktion: Taktisches Verhalten und Ordnungsdienst
• Du verfügst über ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, hohe Sozialkompetenz und

eine wertschätzende Führungshaltung.
• Du übernimmst gerne Verantwortung und gestaltest Veränderungen aktiv mit.
• Deine Leidenschaft ist die Wissensvermittlung und dein Herz schlägt für die nächste Ge-

neration von Polizistinnen und Polizisten.
• Du hast eine hohe digitale Affinität und ein zukunftsorientiertes Mindset.

UUnnsseerr  AAnnggeebboott
Dich erwartet eine verantwortungsvolle und vielseitige Funktion mit grossem Gestaltungs-
spielraum in einem offenen, engagierten Team mit kurzen Entscheidungswegen. Wir pfle-
gen eine wertschätzende Zusammenarbeit auf Augenhöhe, in der du ernst genommen wirst
und deine Ideen aktiv einbringen kannst. Deine Tätigkeit ist sinnstiftend und leistet einen
direkten Beitrag zur Ausbildung zukünftiger Polizistinnen und Polizisten. Attraktive Anstel-
lungsbedingungen in einem spannenden Umfeld sowie zeitgemässe Weiterbildungs- und
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

DDeeiinn  KKoonnttaakktt
Philipp Trottmann, Bereichsleitung Sicherheit & Einsatz, T 058 346 14 66

Talent. Leben. 
Thurgau.

HHaabbeenn  wwiirr  DDeeiinn  IInntteerreessssee  ggeewweecckktt??
Jetzt QR-Code scannen oder direkt
bewerben auf: stellen.tg.ch


